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Hur gar sokandeprocessen till?

De som dr intresserade skickar ett mejl till valberedningen@goteborgshus13.se dér de berattar om sig
sjalva och att de &r intresserade i styrelsearbetet. Valberedningen kommer darefter att aterkoppla med
information och bjuda in till en informationskvall med styrelseordférande dér praktisk information om
styrelsens arbete delges. Valberedningen kommer darefter att ga igenom de olika kandidaterna och
komma med ett forslag pa en ny styrelse till arsstaimman.

Information om styrelsearbete

Styrelsens uppgift ar att ansvara for foreningens organisation och foérvaltning. Styrelsen viljs av
foreningens medlemmar och far ett mandat som I6per mellan ett till tva ar. Styrelsen bestar idag av sju
ledamoter samt tva suppleanter. Styrelsen har historiskt varit uppdelad i foljande
positioner/ansvarsomraden:

Ordforande: Ansvarar for foljande: att foreningen stadgar féljs och att sammantraden halls regelbundet
och vid behov. att kalla till styrelseméten, leda styrelsens sammantrade, att det fors protokoll, att alla
styrelsebeslut blir verkstallda, att kalla suppleanter om ledaméter har forhinder, att ledamoter far
tillracklig information sa att de kan skéta sina uppdrag.

Vice ordférande: Tar 6ver ordforandeposten vid tillfallen da ordinarie ordférande fatt forhinder.
Ekonomiansvarig/kassor: Ansvarar for den 16pande ekonomin i féreningen.

Sekreterare: Ansvarar for att forbereda styrelsens sammantraden samt foreningens stammor men ocksa
for att fora protokoll 6ver styrelsesammantraden och foérvara skrivelser.

Ledamot: Ansvarar for de arbetsuppgifter som ordférande delegerar ut.

Suppleant: Ansvarar for att vara reserv ifall nagon ledamot avgar eller ar franvarande, det innebar att
suppleanten behdver vara insatt i styrelsens arbete.

Kvalifikationer

Alla, oavsett erfarenheter, ar varmt valkomna att soka sig till styrelsen. Vi har under de senaste aren
sett ett 1agt engagemang fran medlemmarna och vi vill darfor poangtera att alla behovs.

Med det sagt &r det 6nskvart att vi far en bra mix av individer som besitter olika kompetenser.
Exempel pa onskvarda kompetenser ar erfarenheter inom bygg, VVS, el, konstruktion, ekonomi,
anléggning, brandsékerhet, redovisning, landskapsarkitektur, IT eller tidigare erfarenheter inom
styrelsearbete
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